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Vincenzo Malandrino,

presidente AMLAS



QUESTIONARIO DI CONSULTAZIONE DELLE ORGANIZZAZIONI

RAPPRESENTATIVE DELLA PRODUZIONE E DELLE PROFESSIONI (Art. 11 DM
270/04)

a.a. 2024-2025

Il presente questionario fornisce predisporre un’offerta formativa che risponda ai

più ampi bisogni della società e del mercato del lavoro.

Il questionario è affiancato da una scheda contenente le principali informazioni

sul corso di studio, con la presentazione degli obiettivi e delle attività formative.

ORGANIZZAZIONE CONSULTATA

Denominazione
Sovrintendenza Capitolina ai Beni Culturali (Comune di

Roma)
Sede Piazza Lovatelli, 35 Roma
Ruolo dell’intervistato
all’interno Organizzazione
(azienda, ente,…)

Funzionario Curatore Archeologo

Data della compilazione 4 Maggio 2025
1 – DENOMINAZIONE DEL CORSO

Decisamente
SÌ

Più SÌ
che NO

Più NO
che SÌ

Decisamente
NO

1.a Ritiene che la denominazione del corso comunichi in modo
chiaro le finalità del corso di studio? X

1.b Osservazioni e/o
suggerimenti

2 – FIGURE PROFESSIONALI E MERCATO DEL LAVORO

2.a Ritiene che le figure professionali che il
corso intende formare siano rispondenti alle
esigenze del settore/ambito
professionale/produttivo?

Decisamente
SÌ

Più SÌ
che
NO

Più
NO
che SÌ

Decisamente
NO

Eventuali osservazioni o proposte

Archeologo libero professionista X

È possibile accedere
a diverse esperienze

sul campo e
confrontarsi con
professionisti

operanti nel settore

Ricercatore universitario X
L’offerta formativa è

sempre più
diversificata e volta
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all’approfondimento
di discipline

tecnico-scientifiche

Funzionario Soprintendenza – Gestione
Museale X

Potrebbe essere
acceso un

insegnamento
dedicato a tale

ambito specifico per
rendere ancora più
completa l’offerta
formativa e la
panoramica sugli

sbocchi professionali
di settore; Si
potrebbe inoltre
rafforzare questo
importante aspetto
formativo delle

future professionalità
legate al mondo dei
beni culturali con
seminari e workshop

dedicati
all’europrogettazione
, il crowdfunding e
affini, con la
maturazione di
crediti interfacoltà
presso o in

collaborazione con la
Facoltà di Economia

2.b Ritiene che le figure professionali che il
corso si propone di formare possano essere
richieste dal mercato del lavoro nei
prossimi dieci anni?

Decisamente
SÌ

Più SÌ
che
NO

Più
NO
che SÌ

Decisamente
NO

Eventuali osservazioni o proposte

Archeologo libero Professionista X
Ricercatore universitario X
Funzionario Soprintendenza – gestione
Museale X

…

2.c Ritiene che le figure professionali che il
corso si propone di formare siano
rispondenti alle esigenze della sua
Organizzazione o delle Organizzazioni /
realtà professionali che Lei rappresenta
(azienda, ente,…)?

Decisamente
SÌ

Più SÌ
che
NO

Più
NO
che SÌ

Decisamente
NO

Eventuali osservazioni o proposte

Archeologo libero Professionista X
Previo

conseguimento della
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laurea magistrale e
titoli post-lauream

Ricercatore universitario “ “
Funzionario Soprintendenza – gestione
Museale X

…

3 – RISULTATI DI APPRENDIMENTO ATTESI

3.a Ritiene che i risultati di apprendimento
(in termini di conoscenze e capacità di
applicarle) che il corso di studio si propone
di raggiungere nelle diverse aree di
apprendimento (gruppi di discipline) sono
rispondenti alle competenze che il mondo
produttivo richiede per le figure
professionali previste?

Conoscenza e
comprensione

Capacità di applicare
conoscenza e
comprensione

Eventuali osservazioni o proposte

SI NO SI NO

Area lavorativa privata: Archeologia
preventiva x X
Ricerca Universitaria x X
Gestione e conservazione Beni
Archeologici x X
….

3.b Ritiene che le attività di tirocinio e stage
svolte all’interno del corso siano adeguate?

Decisamente
SÌ X

Più SÌ
che NO

Più
NO
che SÌ

Decisamente
NO

Eventuali osservazioni o proposte

Ha altre osservazioni rispetto al progetto qui presentato?
_____________________________________________________________________
______Il mio percorso professionale mi consente di concentrarmi principalmente
sugli indirizzi archeologico e storico-artistico. In questi settori ritengo che il percorso
formativo sia ampio, completo e adeguato al conseguimento dei prerequisiti teorici e
pratici per il proseguo degli studi e alle richieste del mondo del lavoro nei suoi vari
sbocchi, anche quelli di ambito più innovativo legati alle nuove tecnologie. Ritengo
che possano essere apportate delle piccole aggiunte per rendere il percorso ancora più
competitivo e all’avanguardia, incrementando l’offerta formativa anche per gli aspetti
relativi alla divulgazione/didattica inclusiva e alla progettazione.

Firma del compilatore

________________________________________________________________
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VERBALE DELL’INCONTRO DI CONSULTAZIONE CON IL SISTEMA SOCIO-ECONOMICO 

E LE PARTI INTERESSATE (Art. 11 DM 270/04) 

a.a. 2023-24 

 

 

Il giorno 15.01.2025 alle ore 18.00 in modalità telematica sulla piattaforma Teams si è tenuto 

l’incontro di consultazione tra i rappresentanti del Corso di Studio e i rappresentanti delle 

organizzazioni rappresentative della produzione e delle professioni di riferimento, per una 

consultazione sul progetto formativo per l’a.a. 2023-24 relativo al Corso di Studio di cui sopra. 

 

Erano presenti all’incontro: 

- Per il corso di studio: Prof.ssa Teresa M. Gialdroni 

- Per le organizzazioni rappresentative: Prof. Agostino Ziino (presidente dell’Istituto 

Italiano per la Storia della Musica) 

 

La discussione ha preso in esame:  

- la denominazione del CdS: Beni culturali (Archeologici, Artistici, Musicali e dello 

Spettacolo) 

- gli obiettivi formativi del CdS  

- le "igure professionali e gli sbocchi previsti 

- risultati di apprendimento attesi e il quadro delle attività formative 

 

Durante l’incontro è emerso in particolare quanto segue: 

 

- Denominazione del corso: Beni culturali 

- Obiettivi formativi: Il corso mira a fornire una solida preparazione storica e 

teorica sulla musica e sulla sua diffusione, spaziando dall'analisi storico-"ilologica a 

quella teorico-sistematica ed etnomusicologica. Inoltre, sviluppa competenze 

speci"iche nell'archiviazione, conservazione e trattamento di documenti sonori, con 

un focus particolare sul ruolo della musica nello spettacolo, nella radio e nei media 

digitali. 

- Figure professionali: il laureato potrà inserirsi professionalmente nell'editoria 

tradizionale, digitale e multimediale, curando la redazione di pubblicazioni 

specialistiche, programmi televisivi e contenuti web. Ulteriori opportunità si 

presentano nella collaborazione con uf"ici stampa e nell'attività di consulenza e 

progettazione per enti di promozione turistica, musei, cineteche, mediateche e 

biblioteche. Sarà inoltre possibile offrire la propria expertise in festival e rassegne 

musicali, teatrali, video e cinematogra"iche. 

- Punti di forza dell’offerta formativa proposta: il corso mira a sviluppare 

competenze speci"iche per l'archiviazione, la cura e la trasmissione del patrimonio 

culturale nei settori musicale, teatrale e cinematogra"ico. 

Denominazione del Corso di Studio: Beni culturali (Archeologici, Artistici, Musicali e 

dello Spettacolo) 

Classe:  

Sede: 
Dipartimento: Storia, Patrimonio culturale, Formazione e Società 

Facoltà/Macroarea: Lettere e Filoso"ia 

Eventuali Atenei in convenzione: 



- Eventuali criticità dell’offerta formativa proposta: attualmente, l'offerta 

formativa si presenta solida e variegata, senza particolari criticità evidenti. 

 

 

 

L’incontro si chiude alle 18.30. 

 

 

Prof. Agostino Ziino         

Istituto Italiano per la Storia della Musica 

 
 



QUESTIONARIO DI CONSULTAZIONE DELLE ORGANIZZAZIONI

RAPPRESENTATIVE DELLA PRODUZIONE E DELLE PROFESSIONI (Art. 11 DM
270/04)

a.a. 2024-2025

Il presente questionario fornisce predisporre un’offerta formativa che risponda ai

più ampi bisogni della società e del mercato del lavoro.

Il questionario è affiancato da una scheda contenente le principali informazioni

sul corso di studio, con la presentazione degli obiettivi e delle attività formative.

ORGANIZZAZIONE CONSULTATA

Denominazione Maurizio Gatta

Sede Viale Enrico Ferri 71
Ruolo dell’intervistato
all’interno Organizzazione
(azienda, ente,…)

Archeologo libero professionista

Data della compilazione 15/01/2025
1 – DENOMINAZIONE DEL CORSO

Decisamente
SÌ

Più SÌ
che NO

Più NO
che SÌ

Decisamente
NO

1.a Ritiene che la denominazione del corso comunichi in modo
chiaro le finalità del corso di studio? X

1.b Osservazioni e/o
suggerimenti

2 – FIGURE PROFESSIONALI E MERCATO DEL LAVORO

2.a Ritiene che le figure professionali che il
corso intende formare siano rispondenti alle
esigenze del settore/ambito
professionale/produttivo?

Decisamente
SÌ

Più SÌ
che
NO

Più
NO
che SÌ

Decisamente
NO

Eventuali osservazioni o
proposte

Archeologo libero Professionista X
Ricercatore universitario X
Funzionario Soprintendenza – gestione
Museale X
…

…

2.b Ritiene che le figure professionali che il
corso si propone di formare possano essere
richieste dal mercato del lavoro nei prossimi
dieci anni?

Decisamente
SÌ

Più SÌ
che
NO

Più
NO
che SÌ

Decisamente
NO

Eventuali osservazioni o
proposte

Archeologo libero Professionista X
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Ricercatore universitario X
Funzionario Soprintendenza – gestione
Museale X
…

…

2.c Ritiene che le figure professionali che il
corso si propone di formare siano
rispondenti alle esigenze della sua
Organizzazione o delle Organizzazioni /
realtà professionali che Lei rappresenta
(azienda, ente,…)?

Decisamente
SÌ

Più SÌ
che
NO

Più
NO
che SÌ

Decisamente
NO

Eventuali osservazioni o
proposte

Archeologo libero Professionista X
Ricercatore universitario X
Funzionario Soprintendenza – gestione
Museale X
…

…

3 – RISULTATI DI APPRENDIMENTO ATTESI

3.a Ritiene che i risultati di apprendimento
(in termini di conoscenze e capacità di
applicarle) che il corso di studio si propone
di raggiungere nelle diverse aree di
apprendimento (gruppi di discipline) sono
rispondenti alle competenze che il mondo
produttivo richiede per le figure
professionali previste?

Conoscenza e
comprensione

Capacità di applicare
conoscenza e
comprensione

Eventuali osservazioni o
proposte

SI NO SI NO

Area lavorativa privata: Archeologia
preventiva X X
Ricerca Universitaria X X
Gestione e conservazione Beni Archeologici X X
….

3.b Ritiene che le attività di tirocinio e stage
svolte all’interno del corso siano adeguate?

Decisamente
SÌ

Più SÌ
che NO

Più
NO
che SÌ

Decisamente
NO

Eventuali osservazioni o
proposte

Ha altre osservazioni rispetto al progetto qui presentato? _____
No________________________________________________________________
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